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Wierzymy, ze zmniejszanie wplywu na srodowisko, kreowanie zrbwnowazonego rozwoju
oraz ochrona zdrowia naszych pracownikéw i zapewnienie im bezpieczenstwa to
strategie biznesowe, ktore stanowig o dlugoterminowej wartosci dla naszych udziatowcow.
Wierzymy takze, ze poprzez wspotprace z lokalnymi organizacjami i wkadzami, oraz poprzez
wykorzystanie modeli zrownowazonego biznesu odniesiemy sukces w ksztattowaniu
przyszitosci. Jest dla nas takze wazne, aby nasze dziatania i relacje biznesowe byty zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nasi klienci oraz wiele innych osob wykazujg coraz wigksze zainteresowanie warunkami
pracy, prawami pracownikéw, srodowiskiem i prawem antykorupcyjnym. Z tego powodu, a
takze w ramach naszego ciggtego wysitku w umocnienie naszych relacji z dostawcami,
zdecydowalismy sie sformalizowa¢ nasze zasady postepowania, tak aby zwiekszy¢
przejrzystosc¢ i podkresli¢ nasze oczekiwania.

Nasz zbiér zasad, Kodeks postepowania dostawcy stanowi wazng cze$¢ naszej wspoétpracy
z naszymi dostawcami. Jest to dla nas takze naturalny element nieustajgcego dialogu z
naszymi dostawcami.

Wymagania ogdéine

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy obowigzuje wszystkich dostawcéow
zaopatrujgcych Grupe Cementir w ramach procedury zaméwien.

Kodeks postepowania dostawcy obejmuje minimalne wymagania co do przestrzegania zasad,
ktérych spetnienia oczekujemy od naszych dostawcow.

Minimalne standardy okreslone w niniejszym dokumencie bedg egzekwowane zgodnie z
umowg i oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stale monitorowaé, czy przepisy przestrzegane
sg przez nich samych, a takze przez ich dostawcow.

Etyka, przejrzystos¢, uczciwosé, profesjonalizm

Muszg Panstwo przestrzegac¢ zasad lojalnosci, uczciwosci, przejrzystosci, efektywnosci
i ukierunkowania na rynek w kazdym dziataniu biznesowym, bez wzgledu na znaczenie
danej umowy czy transakcji.

Wszystkie Panstwa dziatania, transakcje i negocjacje oraz, bardziej ogdlnie rzecz ujmujgc,
postepowanie Panstwa pracownikow w ramach wykonywania codziennych obowigzkéw
muszg by¢ prowadzone z najwyzszg doktadnoscig, w oparciu o kompletne i przejrzyste



r\
- aalborgportland

concretelydynami
informacije, legalnos¢, zaréwno w formie jak i w tresci, oraz czytelno$¢ i doktadnos¢ zapisow

ksiegowych prowadzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi.

Przestrzegajagc zasady dziatania w dobrej wierze oraz bezstronnosci, muszg Panhstwo takze
kierowaC sie zasada niezaleznego osadu i braku komercyjnego lub finansowego
interesu, ktéry mégtby prowadzi¢ do nieréwnego traktowania.

Panstwa postepowanie musi by¢ oparte na szacunku, wspéltpracy i wspétdziataniu.

Wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase czy przynaleznos¢ etniczng,
narodowos¢, preferencje polityczne, wyznanie, pte¢, orientacje seksualng, czy zdrowie s3g
zabronione.

tapdwki, nieuzasadnione przystugi, zmowy, prosby czy zapewnianie, bezposrednio lub za
posrednictwem oséb trzecich, osobistych korzysci dla Panstwa lub innych oséb sg bez wyjgtku
zabronione.

Jezeli uczestniczg Panstwo w transakcji z udziatem pieniedzy, towardéw Iub innych
wartosciowych przedmiotéow, ktéra to transakcja jest zwigzana z nami, muszg Panstwo
dostarczy¢ nalezyte dowody, ktére pozwolg nam na zweryfikowanie tej transakciji.

W przypadku watpliwosci lub potrzeby dalszych wyjasnien dotyczgcych niniejszego Kodeksu,
prosimy o kontakt z miejscowg osobg kontaktowa.

Konkurencja, pranie brudnych pieniedzy i przeciwdziatanie tapéwkarstwu

Uznajemy szacunek dla konkurencji za podstawowe narzedzie systemu ekonomicznego, a w
zwigzku z tym, wszelkie dziatania dostawcow muszg by¢ zgodne z krajowymi, unijnymi i
miedzynarodowymi zasadami konkurencji w krajach, w ktérych dostawcy prowadza
dziatalnosé.

Grupa Cementir jest w petni zaangazowana w eliminowanie korupcji ze wszystkich transakcji
handlowych. Dostawcom nie wolno angazowaé sie w dziatania korupcyjne, takie jak
tapéwkarstwo lub jakakolwiek inna forma niewtasciwej lub niezgodnej z prawem pfatnosci bez
wzgledu na okolicznosci, w tym oszustwo finansowe, pranie brudnych pieniedzy, wytudzenie
lub ptatnos$ci utatwiajgce.

Dostawcy muszg by¢ w stanie ujawni¢ Grupie Cementir Zzrédfa pierwotnego pochodzenia (w
tym kraj pochodzenia) zwigzane z materiatami dostarczanymi Grupie Cementir. Grupa
Cementir moze zazgda¢ od dostawcow wybranych materiatéw przedstawienia ich tancucha
dostaw az do miejsca pochodzenia w celu utatwienia oceny zgodnosci na wczesniejszych
etapach tancucha dostaw.

Prawa cztowieka i standardy pracy

Grupa Cementir jest zaangazowana we wdrozenie ramowych zasad i wytycznych ONZ ds.
biznesu i praw cztowieka oraz podtrzymywanie tych fundamentalnych zasad w naszym
tancuchu dostaw. Jestesmy réwniez zaangazowani w prowadzenie naszej dziatalnosci
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zgodnie z zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organisation — ILO) w oparciu
0 szacunek dla godnosci jednostki bez jakiegokolwiek rozroznienia.

Zachecamy naszych dostawcéw do przyjecia tych miedzynarodowych standardéw oraz
oczekujemy, ze bedg szanowac prawa cziowieka w odniesieniu do swoich pracownikow w
miejscu pracy, oraz bedg promowac poszanowanie prawa cztiowieka w obrebie ich tancucha
wartosci. Zasady te, stworzone z myslg o pracownikach zatrudnionych na podstawie uméw o
prace, majg réwniez zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowe
Zlecenia oraz wszelkich innych pracownikéw bez formalnej umowy o prace.

Od naszych dostawcéw oczekujemy, ze bedg swiadomi, iz we wszystkich krajach, w ktérych
dostawcy prowadzg dziatalnos¢, kluczowymi wartosciami sg profesjonalizm,
poswiecenie, lojalnosé¢, uczciwos¢ i poczucie wspétpracy personelu.

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ te same szanse, za$ wszelkie przejawy naduzycia pozycji
zwierzchnika lub koordynatora sg surowo zabronione. Naduzycie w tym kontekscie oznacza
zachowanie takie jak proszenie o ustugi, osobiste przystugi lub inne korzysci naruszajgce
godnos¢ osobistg, profesjonalizm lub autonomie jednostki, lub zachecanie do oferowania
takich ustug, przystug lub korzysci.

Zgodnie z krajowym i miedzynarodowym prawem, dostawcy sg zobowigzani do
powstrzymania sie od udziatu w bezprawnych dziataniach szkodliwych dla innych oséb, takich
jak np. przestepstwa przeciwko danej osobie, praca dzieci, handel ludzmi, czy pornografia
dziecieca.

Dostawcy muszg prowadzi¢ wszelkie dziatania zgodnie z obowigzujgcym krajowym i
miedzynarodowym prawem majgcym na celu ochrone warunkéw pracy, poszanowanie
godnosci osobistej, konsolidacje kultury promujacej bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikéw w miejscu pracy poprzez rozpowszechnianie odpowiednich informacji w
celu zwiekszenia Swiadomosci na temat ryzyka i odpowiedzialnosci za indywidualne
zachowanie.

Poufnosé¢ i ujawnianie informacji

Specjalistyczna wiedza, ktérg zdobyliSmy, jest naszym podstawowym zasobem, ktéry nalezy
chronic.

W zwigzku z tym dostawcy nie mogg ujawniaé jakichkolwiek informacji dotyczacych
naszej specjalistycznej wiedzy technicznej, technologicznej i handlowej, oraz wszelkich
innych niejawnych informaciji, ktére nas dotyczg, chyba ze takie ujawnienie wymagane jest
prawem lub innymi przepisami, lub gdy takie ujawnienie jest wyraznie przewidziane na mocy
szczegotowych porozumien umownych zawartych z nami. Zobowigzania dot. zachowania
poufnosci pozostajg w mocy po ustaniu naszej relacji biznesowe;j.

Jezeli dostawcy otrzymajg od nas jakiekolwiek dane osobowe, dostawcy muszg przestrzegac
wszelkich wtasciwych przepiséow i dominujgcych praktyk w zakresie ochrony poufnosci
danych podczas catego cyklu zycia danych.
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Relacje dostawcow z pracownikami Grupy Cementir Holding
Chcemy zapewni¢ profesjonalizm naszych relacji biznesowych.

W Swietle tego, dostawcy powinni powstrzymaé sie od oferowania pracownikom Grupy
podarunkéw i innych korzysci, z wyjagtkiem tych o umiarkowanej wartosci lub
przekazywanych zgodnie ze zwyczajowg praktykg biznesowa.

Ponadto, dostawcy nie moga skitadaé ofert pracy lub zatrudniaé pracownikéw Grupy
Cementir, gdyz mogtoby by¢ to rozumiane jako niewtasciwy wplyw naszej wspotpracy.

Jestesmy rowniez zaangazowani w tworzenie i utrzymywanie otwartego srodowiska pracy, w
ramach ktorego dostawcy oraz nasi pracownicy mogg zgtasza¢ niepokojgce ich sprawy
faktycznego lub podejrzewanego nieetycznego, niezgodnego z prawem lub niepozgdanego
postepowania.

Mamy swiadomosé, ze peilne zaangazowanie w wykrywanie niezgodnego z prawem lub
innego niepozadanego postepowania i zapobieganie mu oznacza wypracowanie
mechanizmu, dzieki ktéremu dostawcy, tak jak nasi pracownicy, mogg swobodnie zgtaszaé
niepokojgce ich sprawy bez obawy o odwet lub zastraszanie. Dostawcow zachecamy wiec do
przesyfania, przy zagwarantowaniu zachowania maksymalnej poufnosci, zgtoszen dot.
niezgodnych z prawem lub niepozadanych zachowan poprzez wypetnienie formularza na
stronie  Grupy Cementir (https://www.cementirholding.com/en/governance/ethics-and-
compliance) lub poprzez wystfanie zwyktego listu (na adres: Cementir Holding, Internal Audit,
Corso Francia 200, 00191 Rome, ltaly), badz tez wystanie maila na przewidziane do tego
adresy (whistleblowing@cementirholding.it lub ethicscommittee@cementirholding.it).

Domniemane naruszenia powinny by¢ szczegétowo opisane w celu dostarczenia informacji na
ich poparcie, wystarczajgcych do zidentyfikowania oséb zaangazowanych i dziatan
bezprawnych. Odbioru, analizy oraz wszczecia procedury weryfikacyjnej dokonywac¢ bedzie
gtéwny specjalista ds. wewnetrznego audytu Cementir Holding.

Ochrona zdrowia i Srodowiska, bezpieczenstwo

Dostawcy muszg by¢ mocno zaangazowani w zachowania odpowiedzialne spotecznie, przy
réwnoczesnym poszanowaniu wartosci korzystnego srodowiska oraz higienicznego i
bezpiecznego miejsca pracy, zapewniajac w ten sposob przestrzeganie i poszanowanie
norm kulturowych i tradycji kazdego kraju, w ktérym dostawcy prowadzg dziatalnosc.

Stosunek do otoczenia jest jednym z kluczowych aspektéw, poniewaz te dziatania wywierajg
nieunikniony wptyw na sasiadujgce tereny. Z tego powodu dostawcy muszg przywigzywac
szczegolng uwage do kwestii zwigzanych ze zmianami klimatu i emisjami do atmosfery.
Oczekujemy, ze dostawcy sg Swiadomi tego, w jaki sposdb zarzadza¢ emisjami, chroni¢
przedsiebiorstwo przed skutkami zmian klimatu, a takze chroni¢ zdrowie pracownikow i
zapewni¢ im bezpieczenstwo.

Grupa Cementir zacheca swoich dostawcow i klientéw do stosowania polityki BHP Grupy,
dostepnej na stronie www.cementirholding.com.
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System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Muszg Panstwo promowaé i utrzymywac adekwatny system kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, rozumiany jako zespét instrumentow niezbednych lub przydatnych do
kierowania i zarzgdzania dziatalnoscig gospodarczg i jej monitorowania w celu zapewnienia
przestrzegania wszelkich przepisébw prawa i procedur korporacyjnych, ochrony aktywow
spotki, efektywnego i skutecznego zarzadzania procesami w spéice oraz przekazywania
rzetelnych i kompletnych danych rachunkowych i finansowych, co stanowi¢ bedzie wartos¢
dodang dla wszystkich interesariuszy.

Dziatania kontrolne i naprawcze

Jestesmy zaangazowani we wspétprace z naszymi dostawcami juz na bardzo wczesnym
etapie procedury zamodwien, aby zapewni¢ stosowanie oraz nieustanne przestrzeganie
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy.

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania zapowiedzianych audytow w zaktadzie
dostawcow, celem weryfikacji przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy.
W trakcie audytu dostawcy muszg udzielicé nam dostepu do odnosnych i zasadnie
wymaganych informacji i dokumentacji. Poufnos¢ wszystkich czynnosci w ramach audytu
gwarantujg pisemne umowy, zas wszystkie informacje i wyniki bedg traktowane jako poufne.

W przypadku braku zgodnosci:

e zastrzegamy sobie prawo do przedterminowego zakohczenia wspotpracy z jakimkolwiek
dostawca, ktory w sposéb istotny narusza podstawowe zasady Kodeksu postepowania
dostawcy

e zazgdamy od dostawcow niezwlocznego wdrozenia planu dziatan majgcych na celu
przywrdcenie ich ustug do stanu zgodnego z wymogami, oraz udzielimy wsparcia
technicznego dostawcom, aby wspdlnie zdefiniowa¢ wymagane srodki naprawcze

e zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia audytu nastepczego celem weryfikacji
wdrozenia przewidzianych dziatan naprawczych. Jesli takie dziatania naprawcze nie
zostang wdrozone, zastrzegamy sobie prawo do przedterminowego zakonczenia
wspotpracy.

W przypadku jakichkolwiek ogdlinych pytan lub uwag dotyczacych Kodeksu prosimy o kontakt
z Panstwa osobg kontaktowg w naszym Dziale Zaméwien.



